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我司一直以来致力于按照国际社会公认的各项准则保障人权、健

康安全、环境安全，并以最高的道德标准进行商业交易。我司始终遵 循

ISO 9001、ISO 14001、AS 9120 等管理体系的要求，并以相关标

准严格要求与约束自身，以促进产业链的可持续发展。

我司希望所有业务合作伙伴在其业务的各个方面同样秉持公平、

诚实、责任以及坚持可持续性和诚信的原则行事。本业务合作伙伴行

为准则强调的重要标准符合我司的价值观。我们希望每个业务合作伙

伴，包括但不限于供应商、顾问、服务提供商、经纪人、批发商、经

销商、承包商、代理商和其他方，遵循并严格遵守这些标准和价值观

。在极少数情况下，当本行为准则与当地立法发生冲突时，业务合作

伙伴应遵循更高的标准。

本准则之要求包含劳工、健康安全、环境保护、道德和管理体系。

承诺维护员工人权，并给予其充分的尊严与尊重。以下规定适用于所有

员工，包括：正式员工、试用期员工以及实习生。

1. 公平地向员工提供符合法规要求的报酬和福利，适用符

合法律与行业要求的工作时间。

2. 严禁雇佣或支持雇佣童工。

3. 禁止强迫劳动，禁止以威胁、暴力、欺骗言语或其他强

制手段进行的任何形式的非自愿劳动力贩卖。



4. 禁止性骚扰或其他骚扰、言语攻击以及其他形式的恐

吓，保证员工在身体上、精神上不受到任何层面的虐待。

5. 不因人种、肤色、年龄、性别、民族、宗教信仰、婚姻状

况等条件在招聘和用工过程中歧视员工。不强迫员工接受任何可能带有歧视性目

的的医学检查。

我们的业务合作伙伴承诺提供一切可能的手段以保障员工与客户的安全。

全面提高全体员工的安全意识、职业健康意识，并将这些意识贯彻到公司的每

一个工作流程中。

1. 采取适当的措施，最大限度地降低工作环境中的危

害隐患，为员工提供健康安全的工作和生活环境，有效控制安全健康风险。

2. 积极推行有关健康、安全的教育，确保每一位员工都接

受适当的健康和安全培训。

3. 识别潜在的紧急事件与紧急情形，通过提前预警将其

危 害降到最低。准备火灾、地震等灾难事件的应急装置，畅通逃生通道。针对员

工开展适当的灾难逃生训练。

业务合作伙伴须深刻意識到環境責任是社會責任中的重要部分，承諾在生

產經營中減少對環境的不利影響，保護公眾的健康和安全。

1. 遵守与危险物质、气体排放、废物处理及废水排

放 等相关的所有适用的环境保护的法律法规。业务合作伙伴须承诺遵守REACH、

RoHS、TSCA等各项国际法规，提供的产品均符合上述法规的要求。



2. 从源头上降低或消除污染物排放、释放以及废弃物的产生。

3. 对于生产经营中产生的废气、废水、有害物质，其排放严格

遵守国家相关规定，并进行严格监测。最大限度地减少上述物质的排放。

4. 在生产经营中尽可能地减少能源的消耗，通过提升技术水平

以提高能源的利用率，实现可持续的发展。

业务合作伙伴须始終致力於依據最高的道德標準從事交易，在商業交往中

秉承最高的誠信標準。

1. 确保防范与禁止在所有交易中任何形式的贿赂、腐败行为，禁

止内部人员与供应商、客户等第三方合作商有任何非业务的接触，包括：

a. 给予、承诺、授权、接受、索取、鼓励、诱使贿赂或其他任何非法或不

当利益；

b. 从事或误导、诱使他人从事上述行为。

2. 执行严格的保密和知识产权保护政策，尊重知识产权

及受保护信息。确保仅使用合法获得且符合使用条件的有形或无形资产，包含但

不限于知识产权、物料、设备、信息技术和软件等。

3. 业务合作伙伴承诺不使用任何来源于强迫劳动所得

的原材料、 半成品、成品，不采购任何冲突矿物。业务合作伙伴承诺交付的产

品中不会直接或间接地为刚果民主共和国或周边国家/地区内践踏人权的武装组

织提供资金。

4. 保护隐私。业务合作伙伴承诺保护有业务往来的任何组织或个人（包

括供应商、客户、员工等）的个人信息，并严格遵守与信息安全有关的法律、

法规。

5. 反对恐怖主义。恐怖主义已成为影响世界和平与发展的重要因素，业

务合作伙伴承諾坚决抵制任何恐怖主义与暴力行为，具体包括：



a. 不参与任何恐怖活动的组织、策划、实施；

b. 不向任何恐怖活动的组织、策划、实施提供任何形式的帮助；

c. 不向任何恐怖活动的组织、人员提供庇护。

业务合作伙伴承诺将建立安全、高效、稳定的内部管理体系，并维持该体

系的持续运作。

1. 保障信息安全。推行可靠的网络信息安全管理，对内部信息采取严格

的保密措施。

2. 完善培训体系。保证一定频率的管理层与员工培训，以确保业务合作

伙伴须各项政策、规定的实施。

3. 明确管理责任。明确每一个岗位的具体职责，明确指定负责确保管理

体系正常运作的管理层人员。

4. 风险管理。建立预测、识别、防范法律、劳工、安全、环境、道德风

险的程序。对可能的风险进行评级，实施对应的程序与措施，以控制被识别的

风险。

5. 遵循法律。遵守相关的国家、地方法律法规，确保业务在合法、合规

以及符合地方政策的范围内实施。
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